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De Opzet

Het onderwijs op Het Vogelnest is constant in beweging. Steeds stelt het team zich de vraag wat
doen we goed en wat kan beter? in dit nieuwe schoolplan geven wij aan hoe het onderwijs op Het
Vogelnest eruit ziet, waarom dit zo is en welke plannen we hebben.

Om te komen tot een kernachtige beschrijving is gekozen voor een compact schoolplan. Op deze
manier kunnen wij de samenhang tussen beleid en de dagelijkse praktijk van de school duidelijk
weergeven.

Ons schoolplan is in de eerste plaats een intern instrument om onszelf houvast te bieden bij de
beleidskeuzes en bij de uitvoering hiervan. In de tweede plaats gebruiken we het schoolplan om
verantwoording af te leggen naar het eigen bevoegd gezag en aan de inspectie van onderwijs.

De hoofdstukken zijn geschreven door de directie, maar de inhoud is het resuttaat van studiedagen
en overleg met het team en diverse externe partijen. Bij de totstandkoming van het schoolplan is ook
onze medezeggenschapsraad betrokken.

Alle beleidsuitspraken die in het schoolplan zijn opgenomen en de daaruit voortvloeiende activiteiten
zijn gebaseerd op de missie en visie van het schoolteam, worden gedragen door de ouders en
vastgesteld door het bestuur. Het schoolplan heeft een samenhang met de volgende documenten:

- De schoolgids

- Het zorgdocument

- Het strategisch beleidsplan SKPON

Het werken aan het schoolplan was een boeiend proces. Een proces waarbij nagedacht is over veel
vraagstukken.

Er is nagedacht over de historie van de school. Waarom bestaat de school? Hoe is de school
ontstaan? Hoe is de school geworden zoals die nu is? Welke waarden zijn hierdoor ontstaan?

Dit is beschreven in de ZIEL.

In de ZAAK is beschreven waar de school mee te maken heeft. Welke kaders gelden en in welke
context de school staat. De ambitie wordt hier beschreven en daar zijn doelen aan gekoppeld.

Vervolgens hebben we in het deel STRATEGIE de uitwerking gemaakt hoe we gaan werken aan onze
doelen.
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De ZIEL

Als je werk doet wat bij je past
Hoef je nooit meer te werken

(secena)
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Wie zijn Wij?

Hoe het was

Vanuit twee katholieke basisscholen, de Stijgbeugel en de Pelikaan is Het Vogelnest in het jaar 1996
ontstaan. De scholen komen samen in het gebouw van de Pelikaan.

Het Vogelnest staat in de wijk bekend als een familieschool. De kleine school in de wijk waar het
veilig voelt en waar aandacht is voor ieder. Persoonlijke ontwikkeling van leerlingen en het
groepsproces staan centraal, prestaties tellen ook mee.

Nu

In 2013 vroegen wij ouders wat zij naast goed onderwijs nog meer belangrijk vonden. Wij hebben de
ouders een keuze laten maken tussen diverse profielen. Ook met het team hebben we gekeken naar
de diverse schoolprofielen. Ouders en team vinden taalonderwijs en het ontwikkelen van diverse
talenten heel belangrijk. Zo is toen gekozen voor de slogan TALENT... in TAAL!

Wij hebben bij de uitwerking van dit profiel in eerste instantie veel aandacht gegeven aan
taalontwikkeling. Daarom hebben we een helder taalbeleidsplan met concrete doelen. De komende
vier jaar wordt hieraan gewerkt. In het gebouw zijn krachtige werkplekken ingericht, waarbij de
bibliotheek een prominente rol heeft. Kinderen ontwikkelen zich verschillend. Om in te spelen op
verschillen in instructiebehoefte van kinderen zijn er aanpassingen gedaan. In iedere klas is een
instructietafel gekomen waaraan de leerkracht instructie geeft aan kleine groepjes, volgens een
vaste structuur en op verschillende niveaus. Naast taalontwikkeling past ook talentontwikkeling goed
bij modern onderwijs. Sinds 2014 organiseren we workshops waarin de kinderen creatief aan de slag
gaan. De komende jaren willen we een rijk aanbod van workshops aanbieden zodat het talent van
kinderen op diverse gebieden wordt gestimuleerd. De voorbereiding hierop is in volle gang. De
leerkrachten worden geschoold in het herkennen en ondersteunen van talenten (dans, drama,
beeldend, literair zodat zij de kinderen hierin kunnen stimuleren.

Toekomst

Niet alleen de leerlingen ontwikkelen zich, ook het onderwijs op Het Vogelnest ontwikkelt zich met
het oog op de toekomst. Kinderen die nu naar de basisschool gaan zijn in 2030 volwassen. Hoe de
wereld er dan precies uitziet weten we niet. We leven nu in een dynamische wereld. Waarbij
interactie en aanpassen aan vernieuwing belangrijk is. Welke vaardigheden kunnen wij kinderen
meegeven ter voorbereiding op het leven in die maatschappij? En wat vraagt dat van ons, in het hier
en nu? Onder andere dat wij als school interactief en vernieuwend zijn om deze voorbereiding te
bieden. Uit onderzoek (Frank Studulski, Karin Hoogeveen, Marianne van Teunebroek. "Paper Nieuwe
vaardigheden (21st century skills).") blijkt dat samenwerken, creativiteit en leren te leren
vaardigheden zijn die goed van pas komen, in een maatschappij waarin de ontwikkelingen elkaar snel
opvolgen. We willen deze vaardigheden dan ook bewust inzetten.

Voor ons ligt nu de uitdaging hoe wij vorm geven aan ons onderwijs op Het Vogelnest, rekening
houdend met de nieuwe inzichten met behoud van onze oorspronkelijke waarden. Deze waarden
zijn: veiligheid voor ieder kind en aandacht voor ieder. De persoonlijke ontwikkeling van leerlingen
en het groeiproces staan centraal, prestaties tellen ook mee.

Het Vogelnest is een kleine school. Dit vinden wij een voordeel. Kinderen leren naast de
kennisontwikkeling ook vaardigheden ontwikkelen zoals samenwerken en met en van elkaar leren.
Dit leren ze door het werken in combinatiegroepen. We zoeken naar de verbinding in leerstof om dit
aan te bieden aan de gecombineerde groep. Rekenen en taal doen de groepen afzonderlijk maar
wereldoriéntatie en de creatieve vakken worden gezamenlijk gedaan.

Bovendien is het een voordeel dat op een kieine school! de lijnen kort zijn en ieder elkaar kent.
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Kernwaarden
Wie wij zijn is terug te zien in onze kernwaarden. Onze kernwaarden zijn leidend voor ons. Op basis

hiervan maken wij onze keuzes in waarom, wat en hoe we dingen doen. Ze komen niet uit de lucht
vallen, maar zijn op basis van gezamenlijke discussies gekozen.

De vier kernwaarden voor het onderwijs op Het Vogelnest zijn:
e Plezier, wij geloven dat humor en optimisme leiden tot betere ontwikkeling die kinderen zelf

en de maatschappij ten goede komt. We willen het onderwijs ook leuk maken. Met plezier
werken. Als je iets mag doen op eigen wijze is ook plezierig. En van goede resultaten worden
we ook blij.

e Onafhankelijkheid, wij geloven dat kinderen die zelf nadenken, eigen keuzes maken en
eigenwijs zijn beter in staat zijn oplossingen te bedenken en ideeén te krijgen.

e Persoonlijke ontwikkeling, belangrijk om je talent te ontdekken en te stimuleren.

e Verantwoordelijkheid, kinderen zijn bewust van zichzelf en hun omgeving.

Schoolplan Het Vogelnest



De ZAAK

Als je weet wat je wilt,
Als je doelen helder zijn,
Dan is je focus scherp

En ben je minder afgeleid
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Onze Kaders

Waar de school aan moet voldoen staat in de wet beschreven. Ook de SKPON, onze stichting, geeft
met het strategisch beleidsplan op hoofdlijnen richting aan ons onderwijs.

Het Vogelnest heeft een maatschappelijke opdracht. Wij leiden leerlingen op tot democratische
burgers, participerend in de maatschappij met een goed niveau van kennis en basisvaardigheden.
HOE wij hier invulling aangeven, beschrijven wij hier. Met onze eigen kritische kijk.

Het Vogelnest in zijn context
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HIER staat de school voor

Onze leerlingen bieden wij een omgeving aan waarin zij zich ontwikkelen tot een persoon die midden
in de maatschappij staat. Met genoeg kennis om de wereld verder te ontdekken. Met oog voor de
ander, de medeburger waar hij/zij mee samenleeft in de maatschappij. Een persoon die kennis heeft
gemaakt met cultuur en gestimuleerd is ook zijn talent op het gebied van cultuur te ontwikkelen. Een
persoon die ook eigenwijs durft te zijn, kritisch en bewust naar de omgeving kijkt. Een moreel
kompas heeft om zelf keuzes te maken.

Onze Collectieve Ambitie

Het neerzetten van een ambitie vraagt om iets te beschrijven als een richting waar we ons naar toe
willen bewegen. Hier wordt hard aan gewerkt. Misschien constateren we samen met onze leerlingen,
ouders, team en bestuur dat we halverwege die weg al op het juiste spoor zitten. En de werkelijkheid
leert ons ook dat de wereld en daarmee de vraag over wat nodig is in het onderwijs alweer
bijgestuurd wordt. Dus vooralsnog houden we dit als collectieve ambitie voor ogen.

Wij willen dat Het Vogelnest een school is met een herkenbaar gezicht. Voor kinderen, ouders en
leerkrachten binnen de school. Maar ook herkenbaar voor de buitenwereld. De leerkrachten kunnen
iedereen vertellen wat de ambitie van de school is. En dat moet zichtbaar zijn in de wijze waarop wij
lesgeven, in het contact met leerlingen, het contact met ouders en onze omgeving en in ons
pedagogisch klimaat. Onze Ziel is onze basis, de kernwaarden onze leidraad. De context / de
ontwikkelingen in de maatschappij, bepalen voor ons wat de komende vier jaar centraal komt te
staan in de ontwikkeling van de school. We willen daarin ook de focus vasthouden. Vier speerpunten
waar we aan gaan werken. Zodat het voor iedereen ook duidelijk is waar we naar toe aan het
bewegen zijn. Wat onze ambitie is. Deze ambitie heeft het team op basis van gesprekken met elkaar,
leerlingen en ouders opgesteld.

In een wereld vol keuzes is het belangrijk je eigen koers te kunnen bepalen en te varen. Een beetje
eigenwijs zijn is best gezond. We willen de kinderen dit in een veilige omgeving laten oefenen. Dus
bootsen we de werkelijkheid na. Zo voeren we gesprekken over de actualiteit, we discussiéren,
debatteren, filosoferen. We werken regelmatig thematisch waarbij de verschillende vakken aan bod
komen. Zelf onderzoeksvragen stellen en vervolgens onderzoek doen. We laten kinderen
verantwoordelijkheid dragen voor hun werk door te werken met dag en week taken waarbij zij ook
zelf keuzes mogen maken. Op het Vogelnest werken kinderen samen in gecombineerde
leeftijdsgroepen. Bij diverse vakken werken de kinderen met elkaar samen. Het ene jaar als jongste,
het volgende jaar als oudste.

De hele dag zitten en luisteren naar de leerkracht. Nee, dat is niet zoals wij het willen op Het
Vogelnest. Wij geloven erin dat door een actieve deelname kinderen meer leren. lets doen met de
leerstof, onderzoeken, presenteren, creatief denken en verwerken daar leer je van. Hierbij baseren
wij ons op de theorie van Bloom (http://talentstimuleren.nl/thema/stimulerend-signaleren/rijke-
leeractiviteiten/bloom). Zeker tijdens het thematisch werken ontwerpen we ons onderwijsaanbod
aan de hand van dit model. Waarbij ook het hogere orde denken gestimuleerd wordt.

Bij actief leren hoort ook actief de omgeving betrekken bij het onderwijs. Dus halen we de echte
wereld de school in en leren we ook echt buiten de schoolmuren. Zo denken wij dat het leren ook
leuker wordt en Plezier is tenslotte een kernwaarde van Het Vogelnest.

We geloven dat een directer contact met ouders het leren van de kinderen ten goede komt. We
willen met ouders de dialoog voeren over onderwijs en randvoorwaarden. Dit willen we bereiken

Schoolplan Het Vogelnest






